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PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ESTRATEGICA Y A -
PROCESO OPERATIVA D EGESTION INSTITUCIONAL DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION RESPONSABLE JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION VIGENCIA 2013
POLITICA Atraves del proyecto pedagogico garantizar a ninez y Juventud Ia prevencion, proteccion y Testitucion, y en el marco de su competencia, Ia garantia del goce efectivo de sus derechos con dignidad humana, respeto por Ta pluralidad, 1a diversidad y Ta libertad.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garanta O TesutucIon €M e erroro, Garantd 0 ResuTucIoN EN Uniiades ae ProtecCIoN Iiegrar, PErmanencra en el eJercicio Ue 105 GeTecnos PTOYECIO para 1a vida Ue 105 JOVENES Y PTOCesOS JUVENTTES en T.

ACCION ESTRATEGICA
No. 1

(QUE?

Fortalecer la rendicion de cuenta y control social de la Entidad através de Is disposicion de informacion (clara, accequible, veraz, oportuna) y de escenarios logrando estimular y sensibilizar la participacion de la ciudadania en estos procesos.

(POR QUE?

Debemos garantizar una estructura administrativa eficiente y transpartente y comprometida con la ciudadania.

META

Lograr la paritipacion del 70% de la nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las 3 redes de jovenes territoriales y 1 red de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes de las UPIS

INDICADOR

SEGUIMIENTO:

DESDE:

01/04/2013

HASTA: 30/12/2013

Ntimero de Nifios, Nifias, Adolescentes o Jovenes de redes territoriales y de Unidades de Proteccion Integral que participaron en el proceso de control
social/Total de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las redes programadas a participar*100

RESULTADO
PRIMERA VARIABLE

RESULTADO SEGUNDA VARIABLE

RESULTADO DEL INDICADOR

INTERPRETACION

45

45

100%

De acuerdo a la informacién suministrada por el equipo de Armemos Parche el dia 3 de mayo de 2013, en el marco de la jormada de
Planeacion con los procesos de Suba, se realizo un proceso de control social con estos.

No|

Ccomo

QUIEN

DONDE

RECURSOS

CUANDO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

PRODUCTO

SEGUIMIENTO

PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

SOPORTES

ENE

FEB | MAR | ABR | MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

OoCT

NOV

DIC

TOTAL
EJECUTADO

-

Publicar trimestralmente en la|
pagina web informacion
actualizada de la  gestion
administrativa y misional del
IDIPRON

Director General Jefe
de OAP Profesionales
OAP

Oficina Asesora de
Planeacién

Impresora, papel, pagina
web

01/07/2013

31/12/2013

Realizar dos publicaciones de
informacién actualizada

Se publicara trimestralmente el reporte SEGPLAN
Pendiente publicacion de la generacion del informe para los
(ltimos dias del mes de Enero

Reporte SEGPLAN con corte 30-09.
2013 el cual se puede consultar ene
I siguietne link:
http://www.idipron.gov.co/index.ph
p/politicas-programas-y-
proyectos/182-planes

50,00%

50,00%

50,00%

40,00%

90%

N

Elaborar, publicar y difundir
boletines  con informacion
relevante de la Entidad o en
temas que hacen referencia a la|
mision institucional

Director General Jefe
de OAP Profesionales
OAP

Oficina Asesora de
Planeacion

Impresora, papel, pagina
web

30/04/2013

31/12/2013

9 Boletines con informacion de
la entidad o en temas
relacionados con la mision
institucional

1.Se creo el observatorio de Derechos de la Juventud.

2. Se publico en el observatorio el marco normativo alusivo a
9 derechos (generacion de ingresos, educacion, salud.
proteccion, a la alimentacion, al espacio publico, justicia
juvenil, recreacion cultura y deporte y familia) en los cuales el
instituto tiene mayor insidencia.

3.Se publico una serie de indicadores estadisticos en relacion
alos 9 derechos.

4.Se creo dentro del observatorio una biblioteca que contiene
documentos de interes de organismos multilaterales !
nacionales entorno a los 9 derechos.

5. Se crea un espacio dentro del observatorio denominado
"jovenes al dia", en el cual se publican las noticias mas
relevantes sobre los jovenes a nivel nacional (hay 4 noticias).
6. Se crea el espacio denomido indicadores de contexto donde
se construyeron con base en datos tomados del Banco
Mundial, el DANE, SDP y de la EMB-2011 y publicaron los
siguientes: 1.Piramides poblacionales para Bogot4, Colombia
y America Latina. 2. Indice de Desarrollo Humano para el
Mundo, America Latina y Colombia. 3. Necesidades Basicas
insatisfechas para Bogota y Colombia. 4. Pobreza en Bogota
6.Se creo un espacio para la publicacion de noticias referentes
al que hacer del IDIPRON desde el Enfoque de Derechos.

7. Publicacion “"Derecho al trabajo y la generacion de
Ingresos”

8. Se encuentra elaborado pero a un no publicado un
documento respecto al "Derecho a la Educacién y el Proyecto
Pedagogico”

Adicional a ello en la pagina web del instituto se encuentras
otros link con informacién d ela entidad con el fin de dar a
conocer a los ciudadanos la actividades y gestion que realiza
el instituto.

La informacién se puede consultar
en el siguietne link:
http://www.idipron.gov.co/wordp

ress/

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

5,00%

5,00%

23,33%

16,75%

16,75%

16,75%

16,75%

100%
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POLITICA Atraves del proyecto pedagogico garantizar a ninez y Juventud Ia prevencion, proteccion y Testitucion, y en el marco de su competencia, Ia garantia del goce efectivo de sus derechos con dignidad humana, respeto por Ta pluralidad, 1a diversidad y Ta libertad.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garanta O TesutucIon €M e erroro, Garantd 0 ResuTucIoN EN Uniiades ae ProtecCIoN Iiegrar, PErmanencra en el eJercicio Ue 105 GeTecnos PTOYECIO para 1a vida Ue 105 JOVENES Y PTOCesOS JUVENTTES en T.

ACCION ESTRATEGICA ¢QUE? Fortalecer la rendicion de cuenta y control social de la Entidad através de Is disposicion de informacion (clara, accequible, veraz, oportuna) y de escenarios logrando estimular y sensibilizar la participacion de la ciudadania en estos procesos.
No. 1 (POR QUE? Debemos garantizar una estructura administrativa eficiente y transpartente y comprometida con la ciudadania.
META Lograr la paritipacion del 70% de la nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las 3 redes de jovenes territoriales y 1 red de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes de las UPIS
INDICADOR SEGUIMIENTO: DESDE: 01/04/2013 HASTA: 30/12/2013
RESULTADO 5
INTERPRETACION
PRIMERA VARIABLE RESULTADO SEGUNDA VARIABLE RESULTADO DEL INDICADOR
Ntimero de Nifios, Nifias, Adolescentes o Jovenes de redes territoriales y de Unidades de Proteccion Integral que participaron en el proceso de control
social/Total de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las redes programadas a participar*100 5 45 100% De acuerdo a la informacién suministrada por el equipo de Armemos Parche el dia 3 de mayo de 2013, en el marco de la jormada de
° Planeacion con los procesos de Suba, se realizo un proceso de control social con estos.
CUANDO SEGUIMIENTO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%) TOTAL
No| UIEN DONDE RECURSOS .
como Q FECHADE FECHADE PRODUCTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES ENE [ FEB| MAR | ABR | MAY JUN JUuL AGO SEP OoCT NOV DIC EJECUTADO
INICIO TERMINACION
1. Rendicion de cuentas Distrital 2013, 23/03/2013, en . . .
. - 5 ! 1. Video en pagina web alcaldia;
alcaldia mayor. Reunién del Consejo Local de Gobierno "
mayor. Acta y listado de asistencia
Kennedy 13/11/2013 3 . N
2. Se suministro informacién relacionada con la gestion de la 2 Listados de  Asistencia  de 9 9 9
Realizar jornadas de rendicion de| Director General, Jefes . . . . . a9 consejos locales de gobierno 20,00% [ 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00%
" h En la diferentes sedes Video beam, papeleria, Realizar una jornada de de la entidad en el marco de los Consejos Locales de - A ”
3 |cuentas social en las que se y subdirectores . o 01/07/2013 15/11/2013 - y N N 3.Se suministro informaciéon a 100%
o del Instituto pagina web rendicion de cuentas social ~|Gobierno de algunas localidades .
presentan la gestion de la Entidad| Profesionales OAP P, . diferentes localidades segun
3. Socializacion de la gestion del IDIPRON requerimientos
4. En el Gobierno Zonal de Rafael Uribe Uribe se entrego la d .
informacion para la realizacién del Gobierno Zonal de Diana 4Actas y presentacion con la
P informacion. E 40,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00%
Turbay.
Construccion colectiva de los| .. La participacion de las 4 redes [En el marco de la estrategia Armemos Parche se realiza la| " . P 16,67% | 16,67%| 16,67% | 16,67% | 16,67% | 16,67%
escenarios para la rendicion de Director General, Jefes Papeleria, maracadores juveniles consturccién de agendas con las redes juveniles para lo cual Ruta construida, listado de
4 P " y subdirectores Territorio y UPIS P N ! 01/06/2013 31/12/2013 J . » 9 =] para 1 asistencia de redes juveniles y 100%
cuenta con 4 redes juveniles de: Profesionales OAP publicidad Construccion e implementacion se ha generado una ruta general que incluye el seguimiento a| borrador del procedimiento
control social de la ruta de control social ~ |la gestion conjunto con estas. P E 33,33%)| 16,67%| 16,67% | 16,67% [ 16,67%

FIRMA EN ORIGINAL

Elaborado por: Yuly Melo Moreno (Profesional OAP)

FIRMA EN ORIGINAL

Vo.Bo. Lider del Proceso:Martha Yaneth Sandoval Salazar (Jefe OAP)




