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A través del proyecto pedagdgico garantizar a nifiez y juventud la prevencion, proteccion y restitucion, y en el marco de su competencia, la garantia del goce efectivo de sus derechos con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad y la libertad.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantia o restitucion en el territorio, Garantia o Restitucion En unidades de proteccion integral, Permanencia en el ejercicio de los derechos:Proyecto para la vida de los jévenes y procesos juveniles en movimiento.

(QUE? Fortalecer internamente los sistemas de informacion que nos permitan tener informacién, clara, precisa, oportuna, confiables y veraz
ACCION ESTRATEGICA
No. 2 . - . . . . . . .
¢POR QUE? Tenemos por objetivo garantizar una estructura administrativa eficiente y transpartente y comprometida con la ciudadania
META Realizar la entrega del 100% de la informacion solicitada que se encuetra registrada y disponible en un reporte del sistema de informacién misinal(SIMI) en un tiempo promedio de 1 hora
META Realizar la entrega del 100% de la informacién solicitada que se encuentra registrada y requiere disefiar un reporte en el sistema de informacién misinal(SIMI) en un tiempo promedio de 8 horas
INDICADOR SEGUIMIENTO DESDE: 01/04/2013 HASTA: 30/12/2013
PRI RESULTADO SEGUNDA VARIABLE vt INTERPRETACION
NUmero de reportes entregados en el tiempo promedio de la meta/Total de reportes solicitados*100
7 7 100% El denominador de este indicador puede variar dependiendo de la demanda de los reportes. Con corte a 30 de junio de 2013
CUANDO SEGUIMIENTO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES (%) TOTAL
e como QUIEN PONDE RECURSOS FECHA DE FECHA DE PRODUCTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADO
ENE FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NoV DIC
INICIO TERMINACION EJECUTADAS SOPORTES
Subdirector y personal de la P | 16,7%| 16,7%| 16,7% | 16,7% | 16,7% | 15,0%
Subdireccién de Métodos . . ” Cargue de informacion de los NNAJ activos
. . . . - . Subdirecciones, Sistema de Informacion, I . L -
Actualizar la informacion en el sistema de Eduicativos y Operativos, oficinas /o Areas Computadores Aplicativo con la informacién veraz desde diciembre de 2012. Sistema de Informacion
1 |informacién y continuar con su cargue en tiempo real| Subdirector Desarrollo Humanoy | . v . P - 01/01/2013 01/07/2013 yen tiempo real de los servicios | Registro en linea de las acciones realizadas a L 100%
o en linea a la naturaleza del registro ersonal de Generacion de involucradas en la infraestructura tecnologia restados por el IDIPRON los NNAJ, durante el afio 2013. Misional o o o o o o
9 p A prestacion del servicio | Disponibilidad del personal P P P 3 e E|17.0% 17.0%| 17.0% | 17,0% | 17.0% | 15,0%
Ingresos, Resposanble area de Registro diario de asistencias
Sistemas
Los modulos que se encuentran habilitados
han sido implementados en las Unidades de
Protecciony en Qe_"eral' en el procesos P|83%|83%| 83% | 83% | 83% [ 83% [ 83% [ 83% [ 80% [ 80% [ 80% [ 90%
misional.
Dos técnicos, infraestructura Se continua con el desarrrallo y mejoramiento
2 Termlnar. Eal prgc_eso de implantacion del Sistema de| Director Geperal Jefe de OAP Oficmj:xlAseSera de tecnolégica, Disponibilidad 01/01/2013 31/12/2013 Sistema de informacion implantado del smema pqt lo cue.ﬂ.se redlsenonlauflcha de Sistema d_e .Informacmn 100%
Informacién Misional Profesionales OAP Planeacion y sistemas del personal caracterizacion familiar y se redisefiara el Misional
P modulo de PLATINFA, con el fin de este se
genere automaticamente con la informacion " " " " " o " o " " " "
disponible en el SIMI. Ef83% | 83% | 83% [ 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 80% | 80% | 80% | 9,0%
Se realiz6 el disefio de las siguientes consultas
(vistas):
1, V_eslado_lmplem.eljlamon P 33,3% | 33,3% | 34,0%
2, V_estadonutricion
3, V_planillas
P B s . P Indi 4,V io_diari .
Formular indicadores de acuerdo a la informacion . Oficina Asesora de ropuesta de. ndlcadore§ que _promedio_diario Pantallazo de la herramienta
. N . i . Director General Jefe de OAP - . . pueden consolidarse apartir de la 5,V_promedio_mes
3 |registrada en el sistema de informacion y disefiar . Planeacion, Oficina Profesionales OAP 01/05/2013 30/08/2013 X i X para generar reportes 100%
reportes que consoliden dichos datos Profesionales OAP Asesora Juridica informacion registrada en el 6, V_total_mes (pentahoOpensource)
P q Sistema de Informacion 7, V_asistencias_mes_NNAJ P P
8, Consulta caracterizacion poblacion, aun
esta pendiente generar C(.Jll15U|laS que contengas £ 33.0% | 33,0% | 34.0%
toda la informacion del sistema
Se implementé herramienta de automatizacion
para generar reportes
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Dos téenicos. inf pantallazo de Ia herrami 50,0% | 50,0%
. . . . 0s técnicos, infraestructura . antallazo de la herramienta
4 Z'S;'::; e;:;?;z’:::r una erramienta de conteo de los Dmcg;z:?:;z:::gﬁ; oAp Pg:s;:?d':sez?;:; tecnolégica, Disponibilidad 01/01/2013 31/12/2013 Sistema de informacion implantado S?eczﬁ;;uysnzazzgr::ﬁn;?egzgmﬁzlgz:gs control de reportes 100%
P 9 y del personal P g (SRVIDIPRONAPL02) 50,0% | 50,0%
33,3% | 33,3% | 34,0%
La capacitacion se realizo los dias 16, 17, 19
y 25 de abril de 2013, y a partir de mayo se
Capacitar al los servidores publicos y contratistas Oficina Asesora de . Realizar una capacitacion de realizan soportes puntuales via telefonica,
5 |sobre la importancia en aras de iniciar la Director General Jefe de OAP Planeacion, Oficina Video Bea'mj |nsfraestruptura 01/04/2013 01/10/2013 control social dirigida a todo el correo y visitas PDF Listado asistentes 100%
. Profesionales OAP B tecnoldgica, papeleria . .
construccion de una cultura de control social Asesora Juridica personal del Instituto Se realizaron 2 capacitaciones en el mes de 20,0% | 33,0% | 13,0% | 34,0%

agosto, es importante mencionar que si no hay
requerimiento de usuarios estas no se realizan

FIRMA EN ORIGINAL

Yuli Viviana Melo Moreno (Profesional OAP)

FIRMA EN ORIGINAL

Vo.Bo. Lider del Proceso:Martha Yaneth Sandoval Salazar (Jefe OAP)




