
SUBPROCESO

FORMATO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

¿QUE?

¿POR QUÉ? 

SEGUIMIENTO DESDE: 01/04/2013

RESULTADO

PRIMERA VARIABLE
RESULTADO SEGUNDA VARIABLE

RESULTADO DEL 

INDICADOR

7 7 100%

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACION

DESCRIPCIÓN DE  ACTIVIDADES 

EJECUTADAS
SOPORTES FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

P 16,7% 16,7% 16,7% 16,7% 16,7% 15,0%

E 17,0% 17,0% 17,0% 17,0% 17,0% 15,0%

P 8,3% 8,3% 8,3% 8,3% 8,3% 8,3% 8,3% 8,3% 8,0% 8,0% 8,0% 9,0%

E 8,3% 8,3% 8,3% 8,3% 8,3% 8,3% 8,3% 8,3% 8,0% 8,0% 8,0% 9,0%

P 33,3% 33,3% 34,0%

E 33,0% 33,0% 34,0%

30/08/2013

Propuesta de Indicadores que 

pueden consolidarse apartir de la 

información registrada en el 

Sistema de Información 

Se realizó el diseño de las siguientes consultas 

(vistas):

1, V_estado_implementación

2, V_estadonutricion

3, V_planillas

4, V_promedio_diario

5,V_promedio_mes

6, V_total_mes

7, V_asistencias_mes_NNAJ

8, Consulta caracterizacion poblacion, aun 

esta pendiente generar consultas que contengas 

toda la información del sistema

Se implementó herramienta de automatización 

para generar reportes 

Pantallazo de la herramienta 

para generar reportes 

(pentahoOpensource)

100%

Sistema de información implantado 

Los modulos que se encuentran habilitados 

han sido implementados en las Unidades de 

Protección y en general en el procesos 

misional.  

Se continua con el desarrrallo y mejoramiento 

del sistema por lo cual se rediseño la ficha de 

caracterización familiar y  se rediseñara el 

modulo de PLATINFA, con el fin de este se 

genere automaticamente con la información 

disponible en el SIMI.

Sistema de Información 

Misional 
100%

3

Formular indicadores de acuerdo a la información

registrada en el sistema de información y diseñar

reportes que consoliden dichos datos

Director General Jefe de OAP 

Profesionales OAP 

Oficina Asesora de 

Planeación, Oficina 

Asesora Jurídica  

Profesionales OAP 01/05/2013

Cargue de información de los NNAJ activos 

desde diciembre de 2012.

Registro en línea de las acciones realizadas a 

los NNAJ, durante el año 2013.

Registro diario de asistencias

Sistema de Información 

Misional 
100%

2
Terminar el proceso de implantación del Sistema de

Información Misional  

Director General Jefe de OAP 

Profesionales OAP 

Oficina Asesora de 

Planeación y sistemas 

Dos técnicos, infraestructura 

tecnológica, Disponibilidad 

del personal 

01/01/2013 31/12/2013

1

Actualizar la información en el sistema de

información y continuar con su cargue en tiempo real

o en línea a la naturaleza del registro 

Subdirector y personal de la 

Subdirección de Métodos 

Eduicativos y Operativos, 

Subdirector Desarrollo Humano y 

personal de Generación de 

Ingresos, Resposanble área de 

Sistemas 

Subdirecciones, 

oficinas y/o áreas 

involucradas en la 

prestación del servicio 

Sistema de Información, 

Computadores, 

infraestructura tecnologia  

Disponibilidad del personal 

01/01/2013 01/07/2013

Aplicativo con la información veraz 

y en tiempo real de los servicios 

prestados por el IDIPRON 

SEGUIMIENTO PROGRAMACIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES (%)
TOTAL 

EJECUTADO
ENE

Número de reportes entregados en el tiempo promedio de la meta/Total de reportes solicitados*100

INTERPRETACIÓN

El denominador de este indicador puede variar dependiendo de la demanda de los reportes. Con corte a 30 de junio de 2013

No. COMO QUIEN DONDE RECURSOS

CUANDO

PRODUCTO

META Realizar la entrega del 100% de la información solicitada que se encuetra registrada y disponible en un reporte del sistema de información misinal(SIMI) en un tiempo promedio de 1 hora

META Realizar la entrega del 100% de la información solicitada que se encuentra registrada y requiere diseñar un reporte en el sistema de información misinal(SIMI) en un tiempo promedio de 8 horas 

INDICADOR HASTA: 30/12/2013

POLITICA A través del proyecto pedagógico garantizar a niñez y juventud la prevención, protección y restitución, y en el marco de su competencia, la garantía del goce efectivo de sus derechos con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad y la libertad. 

OBJETIVO ESTRATEGICO Garantía o restitución en el territorio,  Garantía o Restitución En unidades de protección integral, Permanencia en el ejercicio de los derechos:Proyecto para la vida de los jóvenes y procesos juveniles  en movimiento.                                                                                                              

ACCION ESTRATEGICA 

No. 2

Fortalecer  internamente los sistemas de información que nos permitan tener  información, clara, precisa, oportuna, confiables y veraz

Tenemos por objetivo garantizar una estructura administrativa eficiente y transpartente y comprometida con la ciudadanía

FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN VIGENTE DESDE 19/01/2011

PROCESO
PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ESTRATÉGICA Y OPERATIVA 

D EGESTIÓN INSTITUCIONAL 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN VIGENCIA 2013

PROCESO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DE LA GESTION INSTITUCIONAL

CODIGO E-PSE-FT-003

VERSIÓN 2

PLANEACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL PAGINA



SUBPROCESO

FORMATO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

POLITICA A través del proyecto pedagógico garantizar a niñez y juventud la prevención, protección y restitución, y en el marco de su competencia, la garantía del goce efectivo de sus derechos con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad y la libertad. 

OBJETIVO ESTRATEGICO Garantía o restitución en el territorio,  Garantía o Restitución En unidades de protección integral, Permanencia en el ejercicio de los derechos:Proyecto para la vida de los jóvenes y procesos juveniles  en movimiento.                                                                                                              

FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN VIGENTE DESDE 19/01/2011

PROCESO
PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ESTRATÉGICA Y OPERATIVA 

D EGESTIÓN INSTITUCIONAL 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN VIGENCIA 2013

PROCESO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DE LA GESTION INSTITUCIONAL

CODIGO E-PSE-FT-003

VERSIÓN 2

PLANEACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL PAGINA

P 50,0% 50,0%

E 50,0% 50,0%

P 33,3% 33,3% 34,0%

E 20,0% 33,0% 13,0% 34,0%

Yuli Viviana Melo Moreno (Profesional OAP) Vo.Bo. Lider del Proceso:Martha Yaneth Sandoval Salazar (Jefe OAP) 

01/10/2013

Realizar una capacitación de 

control social dirigida a todo el 

personal del Instituto  

La capacitación se realizó los días 16, 17, 19 

y 25 de abril de 2013, y a partir de mayo se 

realizan soportes puntuales via telefónica, 

correo y visitas

Se realizaron 2 capacitaciones en el mes de 

agosto, es importante mencionar que si no hay 

requerimiento de usuarios estas no se realizan 

PDF Listado asistentes 100%

FIRMA EN ORIGINAL FIRMA EN ORIGINAL

5

Capacitar al los servidores públicos y contratistas

sobre la importancia en aras de iniciar la

construcción de una cultura de control social 

Director General Jefe de OAP 

Profesionales OAP 

Oficina Asesora de 

Planeación, Oficina 

Asesora Jurídica  

Video Beam, insfraestructura 

tecnológica, papeleria 
01/04/2013

01/01/2013 31/12/2013 Sistema de información implantado 
Se construyo la  herramienta de conteo de los 

reportes generados en el mes de diciembre

Pantallazo de la herramienta 

control de reportes 

(SRVIDIPRONAPL02)

100%4
Diseñar e implantar una herramienta de conteo de los

reportes generados

Director General Jefe de OAP 

Profesionales OAP 

Oficina Asesora de 

Planeación y sistemas 

Dos técnicos, infraestructura 

tecnológica, Disponibilidad 

del personal 


