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Estudio sobre imaginarios.
Género y diversidad sexual en el
IDIPRON.




Linea Base Género

La linea base género se
En |la encuesta se

comenzo a implementar a
finales de 2017 con una
encuesta dirigida a una
muestra de NNAJ y '
funcionarias(os). Fuentes R, € 2017

indago sobre
imaginarios.

Fuente: Géneros unidos

Dentro del marco normativo esta el
enfoque de derechos, la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género y la
Politica publica para la garantia del
ejercicio efectivo de los derechos de las
personas LGBT.

Para analizar los
resultados se utilizo el
sistema sexo género.

Fuente: Educacion 3.0

Fuente: Freepik
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Objetivo:

Tipo de estudio:

Técnica de
investigacion:

Universo:

Tamano de la muestra:

Error muestral:
Fechas de Campo:
Encuestadores:

Tipo de instrumento:

Crear la linea de base que permita identificar imaginarios y estereotipos a razén de las
identidades de género o/y orientaciones sexuales en el IDIPRON, para implementar estrategias
encaminadas a construir en el Instituto escenarios acogedores, sensibles, protectores y seguros
para todas las personas.

Cuantitativo.

Encuesta personal aplicada en papel a los(as) NNAJ, funcionarios(as) y contratistas
vinculados(as) al Instituto.

NNAJ, funcionarios(as) y contratistas vinculados(as) al Instituto.

534 personas de la comunidad IDIPRON, distribuidas asi: 300 NNAJ y 234
funcionarios(as)/contratistas.

4,26 % a muestra total, con un nivel de confianza del 95%.
Del 29 de noviembre de 2017 al 15 de diciembre de 2017.
7

Cuestionario estructurado con preguntas abiertas y cerradas.




Apreciaciones metodologicas

La muestra se disefié conforme a la poblacién del Sistema de Informacion
Misional (SIMI) con corte a noviembre de 2017. La muestra de contratistas de
acuerdo a la base de datos de la Oficina Juridica y la de funcionarias(os) de
planta segun la informacién que entrego el area de Desarrollo Humano. Cabe
aclarar que en el presente informe cuando se habla de funcionarias(os) se
hace referencia tanto a personal de planta como contratistas del Instituto.

Se realizd aplicacion del instrumento con los(as) NNAJ, mientras que para
funcionarios(as) fue auto aplicada, para ello se organizaron grupos de maximo
15 personas en las diferentes sedes del Instituto.

El campo fue realizado y supervisado por contratistas del Area de
Investigacién y el equipo de enfoque diferencial de la OAP.




Observaciones cualitativas

Algunas personas funcionarias o contratistas del
Instituto se mostraron reacias a responder el
formulario, hubo quienes expresaron su molestia

por contestar preguntas relacionadas con personas
LGBT.

Las(os) NNAJ tuvieron mas disposicidon que las(os)
funcionarias(os) al momento de responder las
preguntas de la encuesta.

urante fa aplicacion de fa encuesta, en algunas
UPI se escucharon por parte de algunas(os) NNAJ,
expresiones como:

“si aqui llega un marica lo cascamos”

“Yo sé que aqui hay alguien que es loca, pero no se
puede decir”

"
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Caracterizacion




Datos demograficos

Tipo de vinculacion al o Lugar de nacimiento

Instituto
. 15%
2% 2% 6% 2% 2% 1% 2% ]
R — | ] — J— — —
z 5 3 o 2 % @ 5 0
ionari 5 [ E 2 4 = 3 5 S
Funcionario(a) 48% _§ = o E =3 né_ = 3 b
vy 3 ng:_ ®
n=534 2 0]
8 - n=534

El 76% de NNAJ y el 62% de
funcionarias(os) nacié en Bogota.




Datos demograficos

Rangos de edad

67%

47% 45%

28% 27%
22% 17%
0,
15% 0 11%

39, 6% . ) o 8% l 5%
= 0% 0% 0% Il °% —_
De 6 a 13 anos De 14 a 17 afios De 18 a 28 afios De 29 a 39 afios De 40 a 50 afios 51 o mas afos

B Total M NNAJ ™ Funcionarios(as)
n=509
La proporcion mas alta (58%) de personas que se identifican como LGBT esta en el rango
etario de 14 a 17 anos. Ello evidencia la importancia de propiciar espacios protectores, en los
cuales NNAJ puedan vivir con libertad y respeto las expresiones del género y construir sus

identidades de manera libre y autonoma.
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Datos demograficos

Personas con discapacidad Tipo de discapacidad Estado civil

3%
0%

Visual - 21%

B>

n=534 n=14

ESi ®mNo

E Soltera/o
E Casada/o
= Union Libre

= Viuda/o

n=534

El 14% de NNAJ respondid que su estado civil es union libre, de esta cantidad, el 19% son

mujeres.




Localidad de residencia

Total NNAJ Funcionarias(os)

Usaquén
Engativa

Suba

Barrios Unidos
Teusaquillo
Los Martires
Antonio Narifo
Puente Aranda
La Candelaria
Rafael Uribe
Ciudad Bolivar
Chapinero

21

Santa Fe

San Cristdébal
Usme
Tunjuelito
Bosa

Kennedy
Fontibon

95

Cota

FUNZA

La calera
Soacha
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Datos demograficos

Sexo
0% NNAJ

Funcionarios

® Mujer ® Hombre = Intersexual

n=534

m Mujer
®m Hombre

» Intersexual

n=277

® Mujer
m Hombre

m Intersexual

n=257

Del total de las personas que se reconocen como LGBT, el 71% son

mujeres.




Datos demograficos

Identidad de género Orientacion sexual LGBT
Trans. Fem. | 0% Pansexual 2%
Gay | 1,7%

Trans. Masc. | 1%
Lesbiana | ,9%

Masculino [N 51%

Bisexual W 3,2% 58
%

Femenino [N 48% Heterosexual |GG ©4%

n=534 n=534 n=31

En el caso de funcionarias(os), solo se identifican como LGBT el 1%, lo que esta muy
por debajo del promedio poblacional.
Entre los NNAJ, el 10% se identifica dentro de los sectores LGBT.




Conocimiento de derechos




Si la esposal/novia/compaiiera
de un amigo suyo lo golpea
regularmente, usted qué le

recomendaria a él:

Poner el denuncio || s5%

Separarse \- 15% El 7% de
funcionarias(os) y
Dialogar ] 8% el 14% de NNAJ,
respondid: no sabe
No darle importancia a los B s “a dénde acudir en

hechos caso de violencia

contra las mujeres”.

Dejarla \I 6%

Otro

B 0%

n=530

A doénde acudiria si conoce
algun caso de violencia contra
las mujeres?

Policia

Comisaria de familia

Fiscalia

Casa deigualdad

No sabe

Secretaria de la mujer

Otro




¢ Qué politicas publicas existen que pueden ser Gtiles para la poblaciéon que atiende

el IDIPRON?
29%
oo 12% 16% 18% 21%  18% 20% 22% . 22%
mE m A=
Para la garantia plena De mujer y equidad Infancia'y Juventud Habitabilidad en calle No sabe
de los derechos de de género adolescencia
las personas de los
sectores LGBTI
B NNAJ ™ Funcionarios(as) n=534

El 29% de personas LGBT respondid no sabe, lo cual evidencia la necesidad de trabajar en el
conocimiento de la Politicas publicas dada la importancia de dicho saber para la exigibilidad de
derechos.




Ambientes laborales y de UPIS




Prefiero estar en un area/UPl donde la
cabeza sea:

17% 149, 19% 22% 22% 23%

Hombre Mujer

B Total ™ Mujeres = Hombres B
n=534

Prefiero estar en un area/UPI donde todas las
personas 0 en su mayoria sean:

30%

22%
11% 11% 11% 13% l 14% 16% 1419 .
mmew Hm mE= 0N

Hombres Mujeres LGBT Heterosexuales

W Total ™ Mujeres ™ Hombres

n=534

Prefiero estar en un area/UPI donde

mi jefe-a/profe sea:
30%
Heterosexual 21%
25%
9%
LGBT 12%

10%

®m Hombres ™ Mujeres ™ Total
n=534

El 34% de NNAJ y el 20% de
funcionarias(os) respondieron
totalmente en desacuerdo frente a

la pregunta: “prefiero estar en un
area/UPI donde mi jefe-a/profe sea
LGBT.

T2B : niveles4y 5enescalalas




Ensu areade Ellos demuestran
trabajo/convivencial/estudio se molestia/incomodidad por

hacen chistes sobre: relacionarsel/vivir con:
24% 13%
LGBT 23% LGBT 11%
24% 14%
El 15% de NNAJ y el
3% funcionarias(os)
18% respondio siempre 4%
Hombres 15% frente a la pregunta: Hombres || 4%
21% “ellos demuestran 4%

incomodidad por
relacionarse con

17% LGBT”. 4%
Mujeres 16% Mujeres 3%

18% 4%

W Total ® Mujeres m Hombres
n=534

W Total ™ Mujeres M Hombres
n=532

T2B : niveles 4y 5enescalalab




Ambientes

TOTAL
" 123 7 a4 7 567 -
los hombres son personas mas capacitadas y trabajadoras I 9% l @ las mujeres son personas mas capacitadas y trabajadoras
Las personas LGBT son menos capacitadas y laboriosas I 16% I 13% Las personas LGTB son mas capacitadas y laboriosas
Los hombres son personas mas conflictivas Las mujeres son personas mas conflictivas
Las personas LGBT son menos conflictivas I 19% Las personas LGBT son mas conflictivas
Los hombres son personas que dafian el ambiente laboral/estudio I 17% Las mujeres son personas que dafian el ambiente laboral/estudio
Las personas LGBT son personas que dafian el ambiente laboral/estudio I Las personas LGBT ayudan a mejorar el ambiente laboral/estudio
Evito relacionarme con hombres I 14% Evito relacionarme con mujeres
Evito relacionarme con personas LGBT . 5% Procuro siempre relacionarme con personas LGBT

n=533

El 31% de funcionarios(as) y el 23% de NNAJ respondid los niveles mas cercanos a la
afirmacion: “Las mujeres son personas mas conflictivas”.
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Ambientes

FUNCIONARIAS(OS)
- -2-3 2 2-6-7 -
los hombres son personas mas capacitadas y trabajadoras 5,5% . 81 b% [I 13,3% las mujeres son personas mas capacitadas y trabajadoras

9,4% 8%[| 9,8% Las personas LGTB son mds capacitadas y laboriosas
15,2% .:I 53,5% D @ Las mujeres son personas mas conflictivas
11,3% .:|59,4% D @ Las personas LGBT son mas conflictivas
7,8% 8% 13,3% Las mujeres son personas que dafian el ambiente laboral/estudio

9,4% 0%[| 10,6% Las personas LGBT ayudan a mejorar el ambiente laboral/estudio

Las personas LGBT son menos capacitadas y laboriosas

Los hombres son personas mas conflictivas

Las personas LGBT son menos conflictivas

Los hombres son personas que dafian el ambiente laboral/estudio

Las personas LGBT son personas que dafian el ambiente laboral/estudio

sswll s7d%
osnll soow

Evito relacionarme con hombres 7,4% Evito relacionarme con mujeres

!:IZ‘:I:IDD:':'H‘

Evito relacionarme con personas LGBT 10,2% Procuro siempre relacionarme con personas LGBT

n=533

La tabla evidencia los estereotipos de género con relacién a las mujeres
y a LGBT.
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Ambientes

NNAJ
1-2-3 4 ’5-6-7
los hombres son personas mas capacitadas y trabajadoras D 12,3% . 58,0% I:I 29,7% las mujeres son personas mas capacitadas y trabajadoras
Las personas LGBT son menos capacitadas y laboriosas E 21,7% .:k‘;Z,l% D 16,2% Las personas LGTB son mds capacitadas y laboriosas
Los hombres son personas mas conflictivas I:‘ @ I:‘ 32,2% E 22,5% Las mujeres son personas mas conflictivas
Las personas LGBT son menos conflictivas D 26,9% I___I 34,2% I___I Las personas LGBT son mas conflictivas
Los hombres son personas que dafian el ambiente laboral/estudio [j 24,6% [38,8%” 6,5% Las mujeres son personas que dafian el ambiente laboral/estudio
Las personas LGBT son personas que dafian el ambiente laboral/estudio D 27,2% l:|58,3% D 14,5% Las personas LGBT ayudan a mejorar el ambiente laboral/estudio
Evito relacionarme con hombres I:’ % .37,3% I] 11,3% Evito relacionarme con mujeres
Evito relacionarme con personas LGBT I:‘ 39,59 I:I 45,7% I] 14,9% Procuro siempre relacionarme con personas LGBT

n=533

Se evidencian las dificultades para relacionarse con personas LGBT por
parte de NNAJ.
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Usted cree que las personas de los sectores Ud. cree que el riesgo de las
LGBT pueden ser percibidas como: personas LGBT de contraer
Enfermedades de transmision
sexual, con respecto a las demas
personas, es:

2%

Un riesgo para la Ni louno nilo otro, nise  Una posibilidad de
comunidad, entendiendo perciben como un riesgo  crecimiento para las
riesgo como la ni como una comunidades

posibilidad de un dafio oportunidad
= No sabe = Menos = Igual = Mayor
n=533 n=533




Comportamientos y actitudes

48%
43% 40%
33% 32% 29% 30%
23% 21% 26% 29%
| B He=
— L
Me siento comodo/a cuando veo a Una mujer que va a un bhar sin su Cuando estoy entre amigos puedo Cuando un hombre es agredido por su
una pareja del mismo sexo tomados  pareja, sabe que se expone a algo hacer o reirme de chistes sobre esposa
de la mano malo personas LGTB novia\compafiera y se queja, es
porque le faltan pantalones
M Total m Mujeres M Hombres

n=534

El 35% de NNAJ y el 9% de funcionarias(os) respondieron:

totalmente de acuerdo respecto a la afirmacién: “Una mujer que va
a un bar sin su pareja, sabe que se expone a algo malo”.

Niveles 4y 5enescalade1a5




Violencias
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40%

Me roban

La violencia es justificable cuando:

57%
50%
41%

29% 26%

I 21%
En riesgoun Encuentraa Enriesgola Enriesgola Enriesgoel En riesgo el
ser querido su pareja con patria hombria  honor propio honor de la

otra persona familia

31%

Alguien le
provoca

34%

25%

Mantener la Es contra “un

seguridad del peligro para
barrio/ciudad la sociedad”

n=532

T2B: niveles 4y 5 en escala 1 a5

El 33% de los hombres respondid que la violencia siempre es justificable cuando encuentra a su
pareja con otra persona. Lo anterior evidencia practicas sexistas que se sostienen en los roles y
estereotipos tradicionales de género.




¢ Qué haria si viera que, por ser lesbiana, gay, bisexual o transgénero,
una persona que usted no conoce esta siendo agredida?

El 3% de funcionarios(as) y
el 15% de NNAJ Buscaria ayuda para la persona... NG 7%

respondieron: le seria Defenderia a la persona agredida N 23%
indiferente.

El 1% de funcionarios(as) y
el 3% de NNAJ No harfa nada porque no la... Il g,
respondieron: estaria de
acuerdo con la agresion.
Lo anterior evidencia la Estaria de acuerdo con la...1 2%
necesidad de sensibilizar a Dialogar | 1%

la comunidad IDIPRON
sobre las Violencias Basadas Denunciar | 1%
en Género. No sabe | 0%

Le seria indiferente 1M 9%

No haria nada portemor W 4%

n=533




Es justificable que un hombre golpee a su pareja, cuando:

18% 11% 12%
5% 7% 59 7% 13% 12% 14%
4% 7% 8% 3% °

%
5% 5% a% = 3% 3% 3% 5% 4% 3%

3% 6% 6% 9% 10% 7
B inl =l

Descuida a los Lo contradice Seva con sus Se niegaa Sele queman No le obedece Gasta dinero Es infiel Coquetea con Ella lo ha
nifios amigos/as tener los alimentos sin su otra persona agredido
relaciones aprobacién
sexuales
E Total ™ Mujeres = Hombres
n=352

El 8% de NNAJ respondid siempre y frecuentemente “es justificable que un hombre golpee a su pareja

cuando descuida o desatiende a los niflos”. Lo cual denota la persistencia de los roles por género como
justificadores de violencias.

T2B : niveles 4y 5 enescala1a5
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Es justificable que una mujer golpee a su pareja, cuando:

229 22%
13%

16% 23% 24%
10% 10% % 12% 19%  17%  16% 17% ’
10% 79 10% 9% 9% 9% 7%

= ams == caz BER Emn AND
0 0
Bl EEE EEFE mm= HEEm >_%* --- i1 1A

Le miente Descuidaalos Sevaconsus Seniegaa No provee No le obedece Gastadinero Es infiel Coquetea con Ella ha
ninos amigos/as tener dinero para los sin su otra persona agredido
relaciones gastos del aprobacion
sexuales hogar
M Total ™ Mujeres ™ Hombres
n=352

El 2% de los(as) funcionarios y el 16% de NNAJ respondieron siempre “es justificable que una mujer

golpee a su pareja cuando no provee dinero para los gastos del hogar”.

T2B : niveles4y 5enescalalab




Respuestas de personas de los
sectores LGBT




Ensuareade
trabajo/estudio/Convivencia:

Demuestran molestia por
relacionarse con LGBT

Demuestran molestia por
relacionarse con hombres

Demuestran molestia por
relacionarse con mujeres

Se hacen chistes sobre LGBT

Se hacen chistes sobre hombres

Se hacen chistes sobre mujeres

I 20%

B 19%

B 16%

I 65%

I 32%

I 52%

B LGBT

Prefiero trabajar/estar en
un area/UPI donde:

Solo tenga compafieros-as
heterosexuales
Tenga compafieros-as que pertenezcan
a los sectores LGBT

Todos o en sumayoria sean mujeres

Todos o en sumayoria sean hombres

Mi jefe-a\profe sea una persona
heterosexual
Mi jefe-a\profe sea una persona que
pertenece a los sectores LGBT

La cabeza sea una mujer

La cabeza sea un hombre

I 19%

I 61%

I 35%

M 6%

I 26%

I 48%

I 26%

I 0%

N | GBT

Del total de las respuestas de la poblacion encuestada, la respuesta Ni de acuerdo ni en desacuerdo

esta en un rango de 45% a 57%, lo cual evidencia que cerca de la mitad de las personas encuestadas
se asume en una posicion neutral al respecto.

T2B: niveles 4y 5enescalal a5




Pueden hablar abiertamente sobre
su sexualidad, vida afectiva y
orientacion sexual:

68%
61% 65%
45% I I I
Los hombres Las mujeres Las personas de Las personas
los sectores  heterosexuales
LGBT

N GBT

n=31

Imaginarios y actitudes

Cuando un hombre es agredido por su
esposa\novia\compafieray se queja, es _ 32%
porque le faltan pantalones

Cuando estoy entre amigos puedo hacer o
reirme de chistes sobre personas LGBT - 19%

Una mujer que va a un bar sin su pareja, _ 42%
]
sabe que se expone a algo malo

Me siento comodo/a cuando veo a una

pareja del mismo sexo tomados de la _ 65%

mano

W LGBT
n=31

El 22% del total de la poblacidén encuestada respondio totalmente en desacuerdo a la afirmacion “Me

siento comodo/a cuando veo una pareja del mismo sexo tomados de la mano”.

T2B : niveles4y 5enescalalab




¢Donde acudiria en
caso de violencia por
ser LGBT?

Policia me— 6%
No sabe mmm 9%
Fiscalia me—— 9%
Unidad Contra la Discriminacion por... me—  7(0%
Comisaria de familia m 3%
Casa de refugio == 6%

Casa delgualdad = 3%
IDIPRON m 3%
Amigos ®m 3%

n=31

El 53% de
funcionarias(os) y
el 85% de NNAJ
respondieron no
sabe respecto a la
pregunta:
éConoce alguna
entidad,
organizacion o
asociacion que
trabaje por los
derechos de las
personas de los
sectores LGBT?”

o

éConoce alguna entidad,
organizacion o asociacion que
trabaje por los derechos de
LGBT?

No sabe

IDIPRON

Secretaria Distrital de
Integracion Social

CAIDS

Casa de Igualdad de
Oportunidades

Centro comunitario LGBT
Alcaldia

Casa de Ia juventud
Fundacion Renacer

Otro

I 14%

M 3%

M 12%

M 3%

M 3%

B 4%

B 4%

I 4%

B 4%

I 4%
n=31




¢Ha sentido discriminacion en el trabajo ¢ Por parte de quién se ha sentido
o en la UPI| a causa de hacer visible su discriminado/a?
orientacion sexual o identidad de género?

15% 23% 23% 23%
(i
— - HE B BN
| [ | -
e - — ) — lwe] O
m S| o = ) o o o
o v 23 & - o 3
o o
"o : s &3 © g8 B
wn il ﬁg; v o Ef o 3‘
1) Q [Nl = =. -
a ) > o EL 0 3
] = O m v ~
= O D = w O
0a » 0] o
@] W

n=31 n=31

El 25% de funcionarios(as) y el 41% de NNAJ respondieron Si a la pregunta: “éHa sentido
discriminacidn en el trabajo o en la UPI a causa de hacer visible su orientacién sexual o identidad de
género?”




¢Ha hecho visible su orientacion éPor qué no ha hecho visible
sexual o identidad de género en el su orientacion sexual?
trabajo actual o UPI dénde asiste?
Siente miedo a que se genere _

un ambiente desagradable 67%
® No Siente que puede poner en

riesgo su permanencia en la - 13%

institucion

m Si, parcialmente
P No le gusta comentar l 2%
(]

aspectos de su vida privada

= S, Ha visto que otras personas
abiertamente son discriminadas por esta [} 7%
razén

Siente miedo de no ser
| I

aceptado
n=31 n=31

Luego de hacerlo visible, sus relaciones de trabajo o de
convivencia en la UPI:

49%

e L] —

Se deterioraron No han sufrido cambio Mejoraron No sabe
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Rutas de trabajo

e Trabajar sobre las tensiones entre aspectos culturales y
De rec h OS la garantia de derechos.

Ambientes

e Estrategias de sensibilizacion con NNAJ y personas

protecto res funcionarias.

lmaginarios y
violencias

e Desnaturalizacion de las violencias.




Gracias




www.idipron.gov.co

€ @idipronbogota
€@ |dipronBogota
@idipronbogota
Q) IDIPRON Bogota




